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FIEGE ECOMMERCE LOGISTICS srl è un’azienda che opera nel settore della logistica a partire dal 2020 

puntando maggiormente al settore de fashion e dell’e-commerce. 

“Le moderne supply chain sono sempre più complesse e richiedono una gestione più che efficiente. Come 

fornitore di servizi logistici all'avanguardia in ogni settore, siamo pronti ad affrontare questa sfida! La 

nostra visione innovativa ci permette di offrire una gestione personalizzata, non solo dei magazzini e dei 

trasporti, ma anche dell'evasione degli ordini e delle spedizioni” 

Come leader dell'innovazione, offriamo servizi logistici personalizzati per ogni 

settore. 

 

L’alta direzione di FIEGE dello stabilimento di Via De Gasperi in Nogarole Rocca (VR) ha promosso un 

sistema di gestione basato sul rispetto dei principi della Salute e Sicurezza convinta che il rispetto e la tutela 

dei lavoratori e della collettività siano un impegno e una componente fondamentale nella gestione 

d’impresa e nella ricerca dello sviluppo sostenibile. 

 

In un’ottica di forte orientamento al cliente, ha definito ed implementato una strategia di mercato 

orientata ad individuare i bisogni e le esigenze del nostro cliente e a definire e descrivere in modo 

corretto le prestazioni qualificanti dei servizi offerti tenendo nella massima considerazione il rispetto 

della salute e della sicurezza dei lavoratori. 

 

L’implementazione di un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza rappresenta per FIEGE uno degli 

strumenti strategici attraverso il quale conseguire gli obiettivi del proprio business. 

Nel rispetto di questi principi, l’organizzazione si propone, anche attraverso la partecipazione e la 

consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, di: 

✓ definire e documentare i processi interni, evidenziarne le interrelazioni e gli spunti di 

miglioramento, 

✓ valutare i rischi e le opportunità per il sistema di gestione per migliorare gli aspetti 

organizzativi che hanno impatto su salute e sicurezza sul lavoro; 

✓ Indentificare i pericoli e valutare i rischi per la salute e sicurezza al fine operare “in 

sicurezza” nei luoghi di lavoro; 

✓ definire e documentare modalità operative che rispettino le esigenze di efficienza 

interna di salute e di sicurezza dei lavoratori. 

 

 

A tale scopo FIEGE si impegna a:  
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✓ garantire il rispetto degli obblighi di conformità cogenti e volontari applicabili 

all’organizzazione; 

✓ organizzare le proprie attività lavorative nell’ottica del risk based thinking  

✓ definire obiettivi misurabili su archi temporali, definiti attraverso periodici riesami svolti 

a cadenza almeno annuale e adeguatamente formalizzati al fine di verificare il 

raggiungimento degli stessi e l’eventuale ridefinizione in un’ottica di miglioramento 

continuo; 

✓ favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, 

nella consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla salute e alla 

sicurezza, sia determinante il loro contributo attivo; 

✓ ricercare il miglioramento continuo della presente Politica, dei programmi di 

miglioramento in ambito salute e sicurezza e del comportamento in materia di 

prevenzione e protezione dei lavoratori, considerando tutte le esigenze e le aspettative 

delle parti interessate, tenendo conto della valutazione dei rischi per la Salute e Sicurezza 

sul Lavoro, del progresso tecnico e della conoscenza scientifica; 

✓ adottare e mettere in atto programmi, misure e disposizioni per prevenire e ridurre al 

minimo, o eliminare quando possibile, i rischi per la Salute e Sicurezza connessi alle 

proprie attività; 

✓ fornire le risorse umane e strumentali necessari all’applicazione della presente politica; 

✓ promuovere assieme al nostro cliente e l’attenzione costante per la salute e sicurezza tra 

i nostri vari appaltatori, subappaltatori e fornitori. 

FIEGE srl tiene conto in ogni sua decisione, a livelli sia apicali che operativi, dell’adozione, attuazione, 

mantenimento e miglioramento continuo di un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza nel rispetto di 

tutte le parti interessate sia interne che esterne ed in ottemperanza di tutte le prescrizioni di legge, nonché 

dei regolamenti nazionali e comunitari vigenti, degli accordi sottoscritti con le Pubbliche Autorità e con tutte 

le parti interessate e della norma UNI EN ISO 45001:2023. 

La presente Politica è diffusa a tutto il personale dipendente, a tutti i soggetti che operano all’interno 

dell’azienda e messa a disposizione del cliente, delle parti interessate, del pubblico in genere e di 

chiunque ne faccia richiesta.  

La stessa sarà periodicamente riesaminata e, ove previsto o necessario, aggiornata in modo da assicurare 

che rimanga pertinente e adeguata al contesto dell’organizzazione. 

 

Luogo e Data                                   Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
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